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conseguir diarias, evidencia se dejan actas y planillas de Infraestructura
mayores niveles de asistencia interna de las reuniones y hébitat,
transparencia, Secretaria de
eficiencia, calidad e Planeacion y
impacto TIC,
nositivo de la aesti6n.
ti ion de procesos, tos y
responsbilidades en el Sistema Integrado de
Gestion. (MECI - NTCGP 1000).
1. Matriz del PAAC,
- Defininir estrategias y hacer seguimiento NN e,
No hay continuidad en . con sus respectivas | Director de
Procesos de Apoyo- ?‘cdt:;i dos en LeJISIngreol g:der para la ejecucion de Se suscriben y se ejecutan g?;é:z‘;:; Z\Tu:(‘::?g:‘?;é;; gzg:)eg:?: al E:gz:;" a evidencias. Gestion
Gestién Docuemental - . h progi y ios o contratos con 5 4 2 1 |2. Resultados de la | Documental y
GD beneficio particulares o proyectos intereses creados recoleccion de las evidencias de manera materializac Evaluacion de Apoyo
particular. sectoriales es"yat égicos cuatrimestral y reporta a la Direccién de Contol ion Control Interno a Lo |¥$lico
: Interno para su respectiva evaluacion. 9
Incluir en las auditorias internas de calidad,
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Porcentaje de

merods Fechade Fecha de (ALUEOELD Avance fisico
Seguimient Inicio e Cantidad Meta | de ejecucion de ejecucion Observacion Direccion de Control Interno a Abril 30 del 2020 Observacion Direccién de Control Interno a 31 de Agosto del 2020
o de las metas
de las metas
La Direccién de Control Disciplinario informa que el dia 8 de enero del 2020, se expuso
ante el asesor del Despacho del sefior Gobernador Felipe Ortiz Casabianca las La Direccion de Control Disciplinario infoma que ha sido autorizada por el
necesidades de la Direccion de Control Disciplinario correspondiente al recurso P a P
sefior Gobernador la solicitud del recurso Humano, mediante oficio D.C.D-
humano para el cumplimiento de las funciones, enviandose correo de informe de 101-0184-2020 y que se procedio a realizar ante la Secretaria
gestion y empalme que lo justifica y la solicitud realizada en el proceso de empalme de e);: o0 dpe en derecho para la Direccion y a
1 0,2 20% la necesidad prioritaria del recurso humano. Asi mismo se obtuvo cita con el Sefior la espera del tramnz cyorres ondiente. Se sugiere ar:la roxima. y
Gobernador el dia 3 de marzo de la presente vigencia a fin de dar a conocer la pera - P i g P P
evaluacion la relacion de los contratos de prestacion de servicios
necesidad de recurso humano, para cual se autorizo el correspondiente tramite con la rofesionales que han sido contratados para esta dependencia, Avance
Secretaria Administrativa para el apoyo de profesionales en derecho para la Direccion. |50 ¢ g P P g
Se sugiere para el proximo corte a 30 de Agosto del 2020, presentar las evidencias de g
Mensual 2/01/2020 |15/12/2020 las gestiones adelantadas. Avance 20%.
La Direccién de control Disciplinario informa que de manera mensual se
La Direccion de Control Discipinario, forna de manera mersual s reaiza reaiza sequimiono aas acuaciones realizadas en los rocesos
seguimiento a las actuaciones realizadas en los procesos mediante informes y se oialnan 1oa M nestendose on 1 pricndad dela doencia artioua
realiza mesas de trabajo en equipo en la que se socializan los mismos, a la fecha se i P g oua
2 0 0% ‘ con el fin de que no genere el femeno de la prescripcion, en este
han realizado 4 Mesas de Trabajo. No se valida esta accién por no tener la evidencia o
cuatrimestre se han realizado 5 Mesas de Trabajo, con un total de 10
actas de reunion de las mesas de trabajo realizadas. Avance 0%.
mesas de trabajo en el trancurso de esta vigencia 2020. No se valida esta
accién por no tener la evidencia o actas de reunion de las mesas de
trabajo realizadas. Avance 0%.
1 0 0% No reporta avance. 0%.
Revisando las acciones de control para mitigar el riesgo , se envidencia que no
corresponde con el tipo de riesgo y se convoca a los lideres responsables del proceso,
Mensual 1/01/2020 | 31/12/2020 la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Producci6n Alimentaria a reunion en el mes de mayo para la actualizacion del riesgo.
2 0 0% Avance 0%. No reporta avance. 0%.
La Direccion de control interno informa a traves de certificacion del 06 de Mayo del . .
2020; "Que en el desarrollo de las auditorias internas a realizar de acuerdo a lo La Direccion de C?mvo\ Interno anexa certiicacion de'fecha 2010812020
o " o . . en la cual informa "Que en el desarrollo de las auditorias internas a
proyectado en el plan de accion de la Direccion de Control Interno para la vigencia realizar de acuerdo a o proyectado en el plan de accién de la Direccion
2020, se aplicara los principios establecidos en el “Cédigo de Etica del auditor y de Control Intermo para ‘2 wy encia 2020 se aplicara 10s principios
Trimestral 1/01/2020 31/12/2020 4 2 50% Codigo de Integridad de la Gobernacion con el in de que todas las etapas de la establecidos en el f'Jc(':m o ge Etica del éud\loﬁ Codi opde In:)e ridad de
auditoria se desarrollen acorde a los principios y valores adoptados dentro de la la Gobernacion con el ﬁr?de ue todas las etay :s de Ig audilonagse
Entidad”, informacion que se reflejara en la planeacion e informe final de las auditorias a P:
eiecutadas”, Avance 25%. desarrollen acorde a los principios y valores adoptados dentro de la
1 : : Entidad”, informacion que se reflejara en la planeacion e informe final de
las auditorias ejecutadas”. Avance 50%.
La Direccién Administrativa de Asuntos juridicos a traves de la circular No 008 informa
alos apoderados judiciales del Departamento Admon de Asuntos Juridicos como es el “
. Y P . y Se sugiere informar los avances relacionados con la socializacion del
procedimiento para la actualizacion procesos judiciales registrados en el sistema de codigo de i de la entidad, 61 del proceso.
2 04 20% consulta del Depto Admon de Asuntos Juridicos. Se sugiere informar los avances 9 r0Cesos " de la Dwecc\énpde Asulnlos
relacionados con la socializacion del codigo de etica e integridad de la entidad, P! y
; “ Juridicos. Avance 20%.
caracterizacion del proceso, normograma, procesos y procedimiento de la Direccion de
Asuntos Juridicos. Avance 20%
2 0 0% No se reporta informacion de actas de reunion del comité juridico. Avance 0%. lalnt/:cse reporta informacién de actas de reunion del comité juridico. Avance
Trimestral 1/01/2020 |31/12/2020
La Direccion de Asuntos Juridicos informa que los perfiles para vinculacion de
contratistas que presten sus servicios en el Departamento Administrativo de Asuntos
Juridicos se evidencian en los estudios previos de cada acto contractual; en ese
documento se estipula la idoneidad y experiencia requerida para cada profesional y
apoyo a la gestion necesario para las diferentes actividades a cargo de esta Se evidencia los Informes de Supervision No 1,2,3 y 4 (En algunos
dependencia. Los procesos cor con sus se pueden de on de servicios )yde de
3 2 67% consultar en el siguiente link: los meses de Abril, Mayo,Junio Julio y Agosto/20 de veintitres (23)
https://community.secop.gov. Tendering/C ?cu adscritos al Departamento Administrativo de Asuntos

rrentLanguage=esCO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE . La Direccion de
Control Interno accedio al link pero no logro consultar esta informacion. Tambien se
recomienda para el proximo corte dar a conocer los informes de supervision y
actividades de cada contratista que haca parte del equipo de trabajo de esta
dependencia, como quedo establecido en el compromiso. Avance 0%.

Juridicos. Avance 67%




Proceso Misional - Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Municipal

Control: Se realizara socializacion del cédigo de integridad y buen gobierno a las
personas que conforman las secretarias y se les recuerda que en el contrato de
prestacion de servicios queda estipulado que se acogen a este cédigo. Como, con el

La Secretaria de Planeacion y TIC - Direccion de Gestion Publica

Territorial informa que el 16 de junio de 2020, realizo reunion de sesién

virtual plataforma zoom con todo el equipo de la Direccion, donde se

socializo el codigo de integridad y se resaltan los valores de los

servidores publicos, afin de que sean tenidos en cuenta en el desarrollo

de las actividades a cargo. Se evidencia formato en word con registro
yla 6n del codigo de en 10

Mensual 1/01/2020 |31/12/2020 1 0,4 40% fin de generar conciencia en los funcionarios y que el cddigo sea aplicado en sus o
y - . . . . . . mas sin embargo no se enexa acta de la reunion y registro de los
actividades diarias, evidencia se dejan actas y planillas de asistencia interna de las
nombres de los funcionarios que asistieron a esta actividad.
reuniones. Frente a este control la Secretaria de Salud aun no ha realizado -
. nos compr realizar estas activi en el Segundo y Tercero Contratos celebrados durante el periodo del mes de mayo a | mes de
Cuatrimestre.. Avance 0%. agosto del presente afio; donde se comunicd a los contratistas que en el
o : contrato de prestacion de servicios queda estipulado que se acogen a
este codigo (De esta actividad no se tiene la evidencia) a que
dependencia corresponde???. Avance 40%.
La Direccion de Gestion documental informa que se realizé modificacion a los riesgos
planteados incialmente y quedo como aparese en la Matriz, fue replanteado en los
presentes terminos, dado que los existentes se Is raliz las siguientes observaciones:
El Nombre del Riesgo “Trafico de influencias” presenta ambigtiedad en su definicion,
haciéndolo de extrema dificultad para que la entidad establezca los controles reales
que puedan ser medibles y que permitan mitigar sus efectos. Circular 10 de 16 de 2020, Circular 020 de 2020, Circular 06 de 2020. Se
NOTA 2: Aunque la consecuencia: “Detrimento patrimonial” pudiera ser producto de © S \
y sustenta el Visto Buenos del Grupo Tematico para Contratos de Gestion
problemas de seguridad Archivistica, NO es clara SU relacién con respecto al riesgo: . M . .
“Trafico de Influencias” Documental. Igualmente se solicit6 a la Direccién de Contratacion a través
) , . . del Oficio DGD- 183-0593-2020 la Capacitacion del Manual de Atencion
NOTA 3: No es logico proponer un control de “confidencialidad del contrato”, cuando i N
1 0,1 10% al Cludadano. De lo anterior no se comprende la relacién de lo descrito
conceptualmente se entiende que el riesgo es para favorecer que terceros se . i
< A con las metas establecidas en el Mapa de riesgos de corrupcién del
beneficien de informacién previa al proceso de contratacién; de nuevo se encuentra ; . By
ue hay ambigtiedad en su elaboracion proceso de Apoyo- Gestion Docuemental - GD. No se evidencia los
a A o cambios planteados en la evaluacién realizada a corte 30 de Abril del
NOTA 4: Los Soportes de la Actividad: 1. Minuta del contrato, 2. Formatos de
p 2020. No se tivo la evidencia de las circulares mencionadas.Avance 10%.
inventario y hojas control como instrumento archivistico, Son insuficientes para
garantizar procesos de seguridad archivistica.
NOTA 5: Se debe ajustar el riesgo, para que pueda ser medible y tenga una mitigacién
16gica con sus respectivos controles e instrumentos. Avance 10%.
Mensual |1/01/2020 |31/12/2020
La Direccién de Gestién documental informa que se realizé modificacién a los riesgos
planteados incialmente y quedo como aparese en la Matriz, fue replanteado en los
presentes terminos, dado que los existentes se Is raliz6 las siguientes observaciones:
El Nombre del Riesgo “Tréfico de influencias” presenta ambigiiedad en su definicion,
haciéndolo de extrema dificultad para que la entidad establezca los controles reales
que puedan ser medibles y que permitan mitigar sus efectos. " "
NOTA 2: Aungue la consecuencia: ‘Detrimento patrimonial” pudiera ser producto de | C/c1Iar 10 de 16 de 2020, Circular 020 de 2020, Circular 06 de 2020. Se
- N sustenta el Visto Buenos del Grupo Tematico para Contratos de Gestion
problemas de seguridad Archivistica, NO es clara SU relacion con respecto al riesgo: . N o 3
“Trafico de Influencias” Documental. Igualmente se solicit6 a la Direccién de Contratacion a través
. ; . . del Oficio DGD- 183-0593-2020 la Capacitacion del Manual de Atencion
NOTA 3: No es logico proponer un control de “confidencialidad del contrato”, cuando y " N
2 0,2 10% al Cludadano. De lo anterior no se comprende la relacién de lo descrito
conceptualmente se entiende que el riesgo es para favorecer que terceros se N . i
" P con las metas establecidas en el Mapa de riesgos de corrupcién del
beneficien de informacion previa al proceso de contratacién; de nuevo se encuentra i . By
ue hay ambigtiedad en su elaboracion proceso de Apoyo- Gestion Docuemental - GD. No se evidencia los
9 A L cambios planteados en la evaluacién realizada a corte 30 de Abril del
NOTA 4: Los Soportes de la Actividad: 1. Minuta del contrato, 2. Formatos de
p 2020. No se tivo la evidencia de las circulares mencionadas.Avance 10%.
inventario y hojas control como instrumento archivistico, Son insuficientes para
garantizar procesos de seguridad archivistica.
NOTA5: Se debe ajustar el riesgo, para que pueda ser medible y tenga una mitigacion
l6gica con sus respectivos controles e instrumentos. Avance 10%.
En los contratos celebrados entre enero y agosto del presente afio, se
Procesos Misionales - Gestién y desarrollo de proyectos de inversion - GP les recuerda a los contratistas que en el contrato de prestacion de
Control: El supervisor del contratista evaluador debera velar para que este no sea juez |Sevicios queda estipulado que se acogen a los valores del codigo de
cada vez y parte en la revision y evaluacion de proyectos y debera realizar un acta de integridad, con el fin de generar conciencia en los funcionarios y que el
que se 1/01/2020 31/12/2020 1 0 0% compromiso firmada por el supervisor y la directora. Adicionalmente, el contrato debe ~|0digo sea aplicado en sus obligaciones mediante la firma del contrato y
contrata el especificar de manera clara las obligaciones del contratista. Frente a este Control la ~ |acta de inicio. No se evidencia actas de compromiso de los contratos y/o
profesional Secretaria de Salud aun no ha Contratado Profesionales para Evaluacion de las obligaciones establecidas en los contratos de prestacion de servicios.
Proyectos, cuando se realice la contratacion de estos profesionales se suscribirael | Avance 0%.
acta de compromiso. Avance 0%.
L& Secretaria administrativa - Direccion de Talento Humano mnforma que
con corte al 31 de Agosto de 2020 se presenta soporte de cumplimiento al
La Secretaria Administrativa y la Direccion de Talento Humano informa el riesgo inicial |generar formato de Estudio de requisitos para los casos generados en
1 07 70% fue replanteado debido a que se encontraron incongruencias en factores como la dicho periodo, en el se especifica estudios, titularidad, cargo al cual se
' descripcion del riesgo, control, las opciones de manejo, soporte y de actividad, por tal |aspira, resultados Evaluacion y situaciones disciplinarias ( se anexa
motivo se plantean ajustes. Avance 10%. soporte de socializacion del formato de estudio para su conocimiento y
caso de observar que se pudieron vulnerar sus derechos realicen su
. 0 nenbivinn o 40A0L nnben Ine
La Secretaria administrativa - Direccion de Talento Humano informa que
con corte al 31 de Agosto de 2020 se presenta soporte de cumplimiento al
generar formato de Estudio de requisitos para los casos generados en
dicho periodo, en el se especifica estudios, titularidad, cargo al cual se
cuatrimestral | 1/01/2020  |31/12/2020 aspira, resultados Evaluacion y situaciones disciplinarias ( se anexa
soporte de socializacion del formato de estudio para su conocimiento y
La Secretaria Administrativa y la Direccion de Talento Humano informa el riesgo inicial |caso de observar que se pudieron vulnerar sus derechos realicen su
1 0.7 70% fue replanteado debido a que se encontraron incongruencias en factores como la respectivo requerimiento ( 2 archivos) cumplimiento 100% sobre los
’ descripcion del riesgo, control, las opciones de manejo, soporte y de actividad, por tal |encargos generados en el periodo. Se evidencia correo eletronico del
motivo se plantean ajustes. Avance 10%. 21/07/2020 dirigido a los funcionarios de la administracion departamental
por parte de la secretaria administrativa en el cual se remite "Estudio de
verificacion otorgamientos de encargos" y correo electronico del
28/05/2020 dirigido a los funcionarios de la admon dptal por parte de la
"Estudio de on de para el
encargo profesional universitario 219-04 de la secretaria del Interior" .
Avance 70%.
La Secretaria Administrativa y la Direccion de Talento Humano informa este riesgo es
idéntico al denominado trafico de influencias en beneficio de un tercero se retrase, se |La Secretaria administrativa - Direccién de Talento Humano se cuenta
Mensual 1/01/2020  |31/12/2020 1 o1 10% obvie, no se entregue o se extravié informacion para favorecer a un tercero por tal con el mecanismo de Control de Consulta HL y se encuentran bajo
" motivo en el archivo en Excel denominado correccion anexo no. 1. mapa de riesgos de |custodia del despacho debida seguridad en el Archivo. No se realizaron lo
corrupcion con los ajustes planteados los dos se plantean dejar en uno solo cambios al riesgo planteados en el corte anteriior?. Avance 10%.
denominado Actos indebidos en beneficio particular. Avance 10%.
La Direccién de control interno evidencia que se realizo la socializacion
del codigo de a todos los y el DATT,
el dia 17 de junio de 2020, por medio de videoconferencia en la|
Plataforma ZOOM, se anexa acta enla cual esta el registro de asistencia y|
Mensual 1/01/2020 |31/12/2020 12 2 17% No presenta avance. 0% el correo electronico del 16/06/20dirigido a la Direccion de contratacion

por medio del OFICIO DATT -120-1119 Solicitud Implementacion Codigo
de Integridad y plan de Desarrollo "El Tolima nos Une", actualizacion
mapa de riesgos e indicadores proceso IVC.

Formatos OPS. Se anexa oficio y correo electronico a la Direccion de

Avance 17%.




Se continua realizando la Revision previa al proceso de contratacion de la
idoneidad y experiencia del personal contratado. — Evidencia se registra
enlos Contratos suscritos en el presente periodo. Los contratos

Mensual 1/01/2020 |31/12/2020 12 0 0% No presenta avance. 0%. mencionados corresponden a la Direccién de TIC???. Se sugiere anexar
en el proximo corte de la evaluacion la relacion de los contratos
ejecutados por esta dependencia, la cual puede ser generada por la
Direccion de contratacién. Avance 0%.

Mensual 1/01/2020 |31/12/2020 12 0 0% No presenta avance. 0%. No presenta avance. 0%.

La Secretaria de Planeacion y TIC - Direccion de planeacion para el
desarrollo informa que se esta realizando revision previa al proceso de
on de la y del personal , para

realizar la revision del cumplimiento de requisitos sectoriales de los
proyectos — Evidencia se registra en los Contratos suscritos en el

Se Verificé el cumplimiento de los parametros establecidos en la normatividad para Secop II. Se sugiere para el proximo corte de la evaluacion a 31 de

" viabilizar los proyectos de inversion. — Evidencia - Certificado de viabilizarian de los Diciembre del 2020, la relacion del personal contratado para esta
Mensual |1/01/2020 |31/12/2020 12 6 50% | proyecos solamnete por parte del Secretario de Planeacién y TIC. No se valida por no. |dependencia, la cual puede ser generada por la Direccion de

presentar la evidencia. Avance 0%. contratacién. Avance 50%.
Se Verifico el c de los para enla
normatividad para viabilizar los proyectos de inversién. — Evidencia -
Certificado de viabilizarian de los proyecos solamente por parte del
Secretario de Planeacion y TIC. El evaluador y el Director de Planeacion
para el Desarrollo visa todas los certificados de vaibilidad. Avance
Tomando como referncia la situacion de Estado de Emergencia generada
por el COVID 19 la Direccion de Contratacion mediante circular 0018 DE
2020 invito a los Secretarios Ordenadores del Gasto y Ejecutores ala

Trimestral 1/01/2020 |31/12/2020 4 1 25% No presenta avance. 0%. capacitacion en SECOP II. La Direcci6n de control interno evidencio la
circular mencionada. Se sugiere para el proximo corte de la evaluacion
anexar la evidencia de los listados de asistencia de las diferentes
capacitaciones llevadas a cabo. Avance 25%.

Debido al cambio de Gobierno " Soluciones que Transforman " a " El
Se evidencia el Estudio Previo y estudio del Sector para "CONTRATAR LA Tolima Nos Une ", el pacto por la Transparencia se modifico en el
PRESTACION DEL SERVICIO DE UN CANAL TELEFONICO AUTOMATIZADO PARA |presente Gobierno, quedando firmado EL PACTO POR LA
LA GESTION VIRTUAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS PARALAT IAY IA E INTEGRIDAD, con 18 puntos. A la fecha no sea
Mensual 1/01/2020 31/12/2020 2 04 20% ANTIFRAUDE EN LOS PROCESOS DE LA ADMON DEPARTAMENTAL DEL ha realizado seguimiento al Pacto, debido a que la Secretaria de la
TOLIMA", Este anexo seria para dar cumplimiento a uno de los compromisos del pacto | Transparencia de la presidencia de la Republica esta elaborando una
por la Transparencia. Se sugiere informar el avance del nuevo pacto por la cartilla con los lineamientos y criterios para realizar el seguimiento. Se
transparencia con la actual administracién. Avance 10%. evidenci6 el docuemtno Pacto por la Transparencia y correos del Asesor
de la Secretaria de la Transparencia. Avance 20%.
Se evidencia presentaciones en power point sobre los siguientes temas:
La Direccién de Gestién documental informa que se realizé Durante los dias 5,6 y 7 de |[ATENCION AL CIUDADANO 2020, PETICIONES - QUEJAS -
12 3 250 Febrero se convoco a todos los lideres y usuarios en AZ-DIGITAL, para capacitacion ~|RECLAMOS Y SUGERENCIAS 2020, MANUAL DE
enel uso y aplicacion de la Version 2, y normatividad aplicada a la gestion y tramite de | CORRESPONDENCIA 2020. Correos eletronicos del 03/08/20 remision
PQRSD. No se valida por no presentar la evidencia. Avance 0%. oficio SH-160-1552 Capacitacion a lideres de atencion al ciudadano MIPG
v aestion documental a realizarse el 04 de Adosto del 2020. Correo
La Direccion de Gestion documental informa que la Administracién Departamental a La Direccion de gestion documental informa que a traves de la Circular
finales de Diciembre de 2019, puso en marcha la Version 2 de AZ-DIGITAL, Software |No 14 del 24/07/20 se solicitd informacion de Reportes PQRSD - Anexo
que le permite la administracion y control de los PQRSD que llegan por diferentes Formato Matriz de Seguimiento . Se Adjunta evidencias de 7
Mensual 1/01/2020  |31/12/2020 12 4 33% canales de comunicacion con destino a todas las dependencias. Se ha solicitado al dependencias de las 49 que reportaron Informe PQRSD. La Matriz realiza
proveedor ajuste en algunas variables de control de acuerdo a los i dela|laT del Seguimiento a las PQRSD. No se evidencio en el
entidad. Se sugiere para el proximo corte de la evaluacion presentar la evidencia de las | portal web de la entidad el reporte de los PQRDS consolidado de la
gestiones adelantadas. Avance 0%. entidad de la vigencia 2020.Avance 30%.
La Secretaria de Planeacion y TICs, viene trabajando en la estrategia de Se evidencia plegables de atencion al ciudadano, protocolo de atencion
12 7 580 racionalizacion y priorizacion de tramites para que el ciudadano pueda acceder a ellos | poblacion LGBTI, protocolo guarda de seguridad, protocolo de mujeres
en linea a través del portal Web. En la pagina de inicio se il yel protocolo de atencion a personas en situacion de
ciudadano encuentra video institucional de orientacion. Avance 17%. discapacidad. Avance 58%.
Se ejerce control diario en el recibi de las ordenes de pago, en un libro
radicador disefiado por la Direccion Financiera de Tesoreria. Adicional se
realiza control diario de las ordenes de pago recibidas frente a las
Mensual 1/01/2020 |31/12/2020 12 1 8% No Aplica, para este periodo de evalaucion, no se habia establecido el Riesgo de ordenes de pago canceladas, desde el Sistema Integrado de Informacion

Corrupcion. Se establecio a partir del segundo informe cuatrimestral.

Financiera - SIIAF. Y de esta manera verificar que se este dando tramite
segun orden de llegada de las op a la Direccion. Y el Informe de las
ordenes de pago recibidas vs las ordenes de pago canceladas???.
Avance 8%.




